
 

 
 

 

冀州职教中心 

高技能人才培训基地建设项目 

实施方案（部分） 
 

一、项目实施工作思路 

（一）指导思想 

牢牢抓住党和国家大力发展现代职业教育的时代机遇，根据《河北省中长

期人才发展规划纲要（2010—2020年）》《河北省高技能人才培训基地建设项目

实施办法》等相关政策文件要求，服从服务于区域经济、社会发展大局，以生

产性实习实训基地建设为切入点，以提升高技能人才职业素质和职业技能培训

质量为核心，通过改造和加强与电商、幼教、艺术培训等行业密切相关的电子

商务、社会文化艺术专业实训条件及环境，创新教学及培训机制、模式，切实

提升学校办学能力和社会服务水平，培养、培训一批具有精湛技艺、高超技能

和较强创新能力的电子商务、社会文化艺术等专业的技能型人才，引领、带动

区域高技能专业人才队伍建设与发展，为衡水特色支柱产业和新兴产业发展提

供人才保证和智力支持。 

（二）基本思路 

整体思路为：按照《河北省中长期人才发展规划纲要》部署，以高素质技

能型人才培养为核心，落实教、学、做一体人才培训模式，服务社会劳动者提

升技能理实水平愿望开展专业研修培训；落实《国务院办公厅关于深化产教融

合的若干意见》及教育部、人力资源社会保障部等六部门《职业学校校企合作

促进办法》要求，深化校企合作，提升“校企共建，资源共享”的校内外实训

基地建设效能；创新“以建促培”“以培提质”的“双师”教师培养机制，通

过在项目建设中锻炼、在项目实施中升华的方式，以项目创新倒逼专业教师大

幅提升业务技能素质，全面提升高技能人才培养水平。 

具体思路为：1.以服务区域经济建设为目标，集学校职业教育、社会化职

业培训于一体，立足当地支柱产业、电商服务业和社会文化服务业发展，为企



 

 
 

业培养技能型人才，成为区域技能人才培养中心；2.建成高标准实习实训基地，

既满足校内专业实习、技能实训需求，又为兄弟学校师生及相关企业、社会从

业者提供技能培训设施和场所，输出优质教育资源。3.将实训基地建设为当地

预备劳动力的“孵化室”、在岗企业员工的“充电站”、转(下)岗职工技能培训

和再就业能力提升的“创业园”，提升职业教育服务地方经济发展能力。4.借

助实训基地平台，实现人才培养规格与企业人才要求零距离对接，实现教学内

容与企业岗位零距离接轨。5.利用实训基地先进设施，横向开展师资培训与交

流，加强“双师型”师资队伍建设，发挥省级高技能人才培训基地建设应有的

辐射、示范作用。 

二、项目实施工作目标 

（一）总体目标 

根据我省相关政策及衡水当地产业、行业发展方向、区域经济特点以及企

业对专业相关岗位知识、技能等要求，遵循“就业导向、服务区域、能力本位、

工学结合、产学研合作”的建设思想，整合学校专业及相关学科的教学资源、

课程体系、实训条件和科研优势，以提高所培养培训人才实践技能为核心，重

点按照课程开发与资源建设、实训条件建设、产教融合服务平台建设、社会化

培训等四方面进行。通过项目建设，最终使我校电子商务专业、社会文化艺术

专业在办学实力、教学质量、管理水平、办学效益、辐射能力等方面显著增强，

为区域经济、社会发展提供强大的人才支持。 

（二）阶段目标 

1.电子商务专业 

第一阶段：2021 年 1月-2021年 12月 

(1)购置相关设备及软件，扩建网页美工、电商运营中心、摄影实训室、

商务谈判室等实训室及培训教室，新增实训工位 150个。 

(2)构建“专业产业对接，一站式服务”培训模式，进行相应课程设置，

制定与培训模式相配套的管理制度。根据电子商务专业方向模块建设工作要

求，将培训课程设置为职业素质模块、职业能力模块及能力拓展模块。完成电

子商务运营员职业素质模块、职业能力模块、能力拓展模块三大模块的培训课

程设置。 

(3)初步完成《电子商务运营》培训教材编写及培训试题库建设工作。  



 

 
 

(4)选派专业骨干教师参加技师、高级技师培训；安排教师进企业参与生

产及研发工作，指导教师开展本专业校本培训。 

(5)完成当年本专业领域高技能人才培训 600人以上。 

第二阶段：2022年 1月-2022年 12月 

(1)完善培训基地基础设施。 

(2)指导教师完成课程教材、试题库、实训项目等研发。 

(3)以专业工作室等多种形式，聘请企业高技能人才参与基地建设及人才

培训工作。 

(4)选派专业骨干教师参加高层次专业培训；安排教师进企业参与生产及

研发工作，指导教师开展本专业校本研修。 

(5)签订合作协议，增设 2家校外实训基地。 

(6)完成当年本专业领域高技能人才培训 800人以上。 

(7)建立基地、企业、受培学员三方共管培训质量评价体系。 

2.社会文化艺术专业（幼教方向）  

第一阶段：2021 年 1月-2021年 12月 

(1)探索“园校融合，一站服务”的培训模式，并制定与培训模式相配套

的管理制度；根据亲子指导师、保育员的工作要求，将培训课程设置为职业素

质模块、职业能力模块及能力拓展模块。 

(2)开发《亲子指导师》《保育员》培训教材各一本，并编写配套培训试题

库。 

(3)选派骨干教师进幼教机构参加实践锻炼；选派青年教师参加幼教专业

技能培训；鼓励和支持专业教师进行校本研修。聘请幼教专家参与专业教学，

进行教学理论、实习教学法以及相关管理知识培训。 

(4)建设奥尔夫音乐实训室、蒙台梭利教学法实训室、幼儿游戏活动室、

幼儿卫生保健实训室、幼儿亲子活动实训室、幼儿感统综合实训室等实训设施，

完善改造多功能舞蹈实训室、美工综合实训室、数码钢琴实训室，并对实训教

师进行系统培训。 

(5)建立完善的基地、企业、受培学员三方共管培训质量评价体系。 

(6)完成当年本专业领域高技能人才培训 600人以上。 



 

 
 

(7)校企定期开展基地建设经验交流，并进行总结，形成校企资源共享机

制。  

第二阶段：2022 年 1月-2022年 12月 

(1)完善“园校融合，一站服务”培训模式，并充实培训课程三大模块模

块内容。 

(2)完成《亲子指导师》、《保育员》培训教材的定稿、校内出版及使用。

完善《亲子指导师》、《保育员》培训资源库。 

(3)选派骨干教师参加专业研修培训；选派青年教师参加幼教专业技能培

训；鼓励和支持专业教师进行校本研修。 

(4)完善三方共管培训质量评价体系，进行受训学员、企业满意度调查。 

(5)签订合作协议，增设 2家校外实训基地。 

(6)完成当年本专业领域高技能人才培训 800人以上。 

(7完成基地建设经验交流总结的整理，进行校企资源共享制度实施效果分

析、总结。 

三、项目实施工作重点及内容 

（一）电子商务专业建设内容与进度 

建设 

目标 

1.构建完备的培训体系： 

（1）建立培训模式，结合电子商务运营员实际工作岗位的要求，推出“专

业产业对接，一站式服务”培训模式，并制定与培训模式相适应的管理制度。 

（2）整理完成《电子商务运营员》培训教材。 

（3）打造双师型教师队伍，选派骨干教师到高技能师资基地或知名企业培

训。 

（4）购置相关设备及软件，扩建网页美工、电商运营中心、摄影实训室、

商务谈判室等实训室及培训教室，新增实训工位 150 个 

（5）在培训及考核中，建立起学生评价、团队负责人评价、同行评价、督

导组评价、行业企业评价等多元化的教学质量评价体系。 

2.校企合作提升培训能力： 

（1）加强与行业企业的合作，使校外实训基地扩充到 5 个。 

（2）高技能人才年培训能力达到 600 人以上。 

3. 总结技能人才培养规律： 

（1）总结培训经验，完成实训基地高技能人才培训方案及实施报告。 

（2）整理电子商务实训基地建设资料，形成“共建、共享”校企合作模式



 

 
 

典型成果案例。 

建设内容一 
2021 年 1 月- 2021 年 12 月 

验收要点 

2022 年 1 月- 2022 年 12 月 

验收要点 

构建完

善的高

技能人

才培训

体系 

1. 培训模式 

1.构建“专业产业对接，一站式

服务”人才训练模式 

2.人才培养方案专家论证报告 

1.完善“专业产业对接，一

站式服务”人才训练模式 

2.人才培养模式总结报告 

2.课程设置 

1.以“课程内容与职业标准对接、

教学过程与生产过程对接”为指

向，培养适应地方经济社会发展、

具有扎实专业基础知识、基本理

论和基本技能，具有创新精神和

实践能力的应用型专门人才，构

建《商品拍摄与美化》、《网络营

销》、《网店运营》3门特色核心课

程。 

2.构建核心课程的调查表、反馈

意见表等资料。 

1.构建并实施核心课程体系 

2.核心课程改革总结报告 

3.教材开发 

1.完成《电子商务培训指导手册》

培训教材的编写方案、初稿、修

改稿 

2.完成《电子商务运营》教材提

纲撰写； 

1.《电子商务培训指导手册》

培训教材的定稿、校内出版

及使用 

2.完成《电子商务运营》教

材的编写。 

4. 专业带头

人与骨干教师

能力提升 

1、制定专业带头人与骨干教师能

力提升方案 

2. 组织 1名专业带头人参与专业

课程建设（核心课程）； 

3.选派 3 名骨干教师参加电子商

务专业的研修培训； 

4.组织 3 名骨干教师到合作企业

进行实践锻炼 

1、完善专业带头人与骨干教

师能力提升方案 

2.组织 1 名专业带头人开发

校本教材； 

3.选派 3 名骨干教师参加电

子商务专业的研修培训； 

4.组织 3 名骨干教师到合作

企业进行实践锻炼 

5.培训设备 

购置相关设备及软件，扩建网页

美工、电商运营中心、摄影实训

室、商务谈判室等实训室及培训

教室，新增实训工位 150个。 

完善培训基地基础设施。 



 

 
 

6.能力评价 

1.由学校、企业及行业相关人员

共同研制的评价方案； 

2.用人单位及社会评价良好率

90%以上。 

3.校企合作共培,年培训职工及

专业高技能人才 600人以上。 

1.实施校企及行业相关人员

制订的评价方案过程性资

料； 

2.用人单位及社会评价良好

率 95%以上。 

3.校企合作共培,年培训职

工及专业高技能人才 800 人

以上。 

建设内容二 
2021年 1月- 2021 年 12月 

验收要点 

2022年 1月- 2022 年 12月

验收要点 

校企合

作提升

培训能

力 

1.建立健全人

才培养质量监

控体系 

1.人才培养质量监控制度 

2.专业建设专家指导委员会名

单、会议记录等 

3.教学管理规章制度，教学各主

要环节的质量标准 

1.专业建设专家指导委员会

运行资料 

2.教学管理制度的运行记

录、总结 

3.各类培训人员的职业能力

监控和测评报告 

2.深化校企合

作、实行订单

培养 

1.企业参与的问卷调查 

2.校企合作协议、合同 

3.制定生产性实训、顶岗实习等

校外实习管理办法 

4.实习计划及各种记录材料 

1.企业参与的问卷调查 

2.校企合作协议、合同 

3.顶岗实习计划及各种记录

材料 

4.实习计划及各种记录材料 

3. 专兼结合

的教学团队建

设 

1.聘请企业兼职教师作为实习指

导教师，参与基地的建设与培训

工作。 

2.制订校企一体实训指导教师教

学团队建设规划，提高双师型教

师比例； 

3.实训指导教师独立完成对应培

训项目实践操作； 

4.兼职教师指导实践教学等工作

开展情况。 

1.聘请企业兼职教师作为实

习指导教师，参与基地的建

设与培训工作。 

2.严格按照建设规划建设校

企一体化实训基地指导教师

团队成果； 

3.对受聘兼职教师进行教学

能力考核结果； 

4.专业实训指导教师理论知

识、实践能力有明显提升。 

4. 校内外实

训基地建设 

1.实训基地建设规划； 

2.增建校外实训基地 1 个，有力

支撑学生综合实习实训。 

1.实训基地建设规划； 

2.增校外实训基地 1 个，有

力支撑学生综合实习实训。 

建设内容三 
2021年 1月- 2021 年 12月 

验收要点 

2022年 1月- 2022 年 12月 

验收要点 



 

 
 

提炼培

训基地

建设工

作经验 

1.经验交流、

总结评估 

1.制定理论实习一体化的运行管

理制度； 

2.建立校企双向交流学习制度； 

3. 建立行业、企业专家参与的人

才培养质量监控体系。 

1.试点运行，形成规范； 

2.开展5次以上交流观摩活动； 

3.汇报实施成果。 

4.对教学成果和毕业生的职

业能力进行监控和测评。 

2.服务能力建

设 

1.技术服务中心服务记录 

2.专业人才技能培训统计表 

3.电子商务专业教学计划及师资

情况统计表 

1.技术服务中心服务记录 

2.人才技能培训统计表 

3.完善电子商务专业教学计

划及师资情况统计表 

（二）社会文化艺术专业建设内容与进度 

建设 

目标 

1.构建完备的亲子指导教师、保育员培训体系 

（1）培训模式的建立；结合亲子指导师、保育员实际工作岗位的要求，

推出“五环四步三特征”能力本位的实践技能培训模式以及“园校融合”的

一站式培训体系，并制定相适应的管理制度。 

（2）课程设置；根据亲自指导师、保育员的工作要求，将培训课程设置

为职业素质模块、职业能力模块及能力拓展模块。培训课程由三大模块组成，

包括职业素质模块，职业能力模块、能力拓展模块（培训能力、指导能力、

创新能力）。 

（3）教材开发；开发《亲子指导师》《保育员》培训教材各一本，并编

写配套培训试题库。 

（4）师资建设；选派骨干教师进幼教机构参加实践锻炼；选派青年教师

参加幼教专业技能培训；鼓励和支持专业教师进行校本研修。聘请幼教专家

参与专业教学，进行教学理论、实习教学法以及相关管理知识培训。 

（5）培训装备；投资建设奥尔夫音乐实训室、蒙台梭利教学法实训室、

幼儿游戏活动室、幼儿卫生保健实训室、幼儿亲子活动实训室、幼儿感统综

合实训室等实训设备，完善改造多功能舞蹈实训室、美工综合实训室、数码

钢琴实训室，并对实训教师进行系统培训。 

（6）技能评价。建立基地、合作企业、受培学员三方共管的培训质量评

价体系，将受培学员及企业满意度作为衡量高技能人才培训质量的重要指标。 

2.校企合作提升培训能力 

（1）建立校外实习实训基地；在原有校外实习实训基地的基础上，加强

校外实习实训基地建设力度，选定 2家大中型企业建立校外实习实训基地。 

（2）专兼职师资队伍建设；专兼职教师合作结合企业实际工作岗位要求

制定培训任务、培训计划，共同开发《亲子指导师》《保育员》培训参考教材

及相关试题库。 

（3）校企共享实训设施；探索“园校融合”校企合作培训模式，制定并



 

 
 

实施相关运行方案。 

（4）培训能力提升；通过两年建设，使基地高技能人才培训年培训能力

达到 800 人以上。 

3. 总结技能人才培养规律 

（1）基地建设经验的交流与总结；定期召开校企基地建设建设经验交流

会，进行总结，并将经验总结汇编成册，以供参考。 

（2）校企资源共享体制建设。制定校企资源共享制度，并对实施效果进

行分析，总结。建立校企资源共享体制。 

建设内容一 
2021 年 1月- 2021 年 12月 

验收要点 

2022 年 1月- 2022年 12月 

验收要点 

构建完

善的高

技能人

才培训

体系 

1.培训模式 

1.建立“园校融合，一站服务”

的培训模式。 

2.制定与“园校融合，一站服务”

培训模式相配套管理制度。 

1.完善“园校融合，一站服

务”的培训模式。 

2.创新人才培养模式总结

报告。 

2.课程设置 

1.完善职业素质模块、职业能力

模块、能力拓展模块设计，实施

课程改革。 

2.开发《亲子指导师》《保育员》

课程。 

1. 完善《亲子指导师》《保

育员》培训课程内容。 

2.课程体系改革总结报告。 

3.教材开发 

1.《亲子指导师》《保育员》培

训教材编写方案、初稿、修改稿。 

2.建立《亲子指导师》《保育员》

培训资源库。 

1. 《亲子指导师》《保育员》

培训教材的定稿、校内出版

及使用。 

2.完善《亲子指导师》《保

育员》培训资源库。 

4.专业带头

人与骨干教

师能力提升 

1.制定专业带头人与骨干教师

能力提升方案； 

2.组织专业带头人参与专业核

心课程开发； 

3.选派骨干教师参加专业培训； 

4.组织青年教师开展校本研修。 

1、完善专业带头人与骨干

教师能力提升方案 

2.组织专业带头人参与专

业课程核心课程建设； 

3.选派骨干教师参加专业

研修培训； 

4.组织青年教师开展校本

研修。 

5.培训装备 

投资建设奥尔夫音乐实训室、蒙

台梭利教学法实训室、幼儿游戏

活动室、幼儿卫生保健实训室、

幼儿亲子活动实训室、幼儿感统

综合实训室等实训设备，完善改

造多功能舞蹈实训室、美工综合

实训室、数码钢琴实训室。 

完成新购置设备的招标、采

购及安装、调试。 



 

 
 

6.技能评价 

1.构建由学校、企业及行业相关

人员组成的评价方案； 

2.用人单位及社会评价良好率

90%以上。 

3.开展面向在职职工和社会劳

动者的技能培训，培训高技能人

才 600人以上。 

1.实施由学校、企业及行业

相关人员组成的评价方案； 

2.用人单位及社会评价良

好率 95%以上。 

3.开展面向在职职工和社

会劳动者的技能培训，培训

高技能人才 800人以上。 

建设内容二 
2021 年 1月- 2021 年 12月 

验收要点 

2022 年 1月- 2022年 12月 

验收要点 

校企合

作提升

培训能

力 

1.校外实训

基地的建设 

新增校外实训基地 1家，签订校

企合作协议。 

新增校外实训基地 1家，签

订校企合作协议。 

2. 专兼结合

的教学团队 

1.聘请企业技术人员作为高技

能实习指导教师参与基地的建

设与培训工作。 

2.聘请企业高技能人才进行教

学理论、技能实习教学法相关知

识培训。 

3.选派骨干教师进企业参加实

践锻炼。 

1.聘请企业技术人员作为

高技能实习指导教师参与

基地的建设与培训工作。 

2.聘请企业高技能人才进

行教学理论、生产实习教学

法相关知识培训。 

3.选派骨干教师进企业参

加实践锻炼。 

3. 校企共享

实训设施 

1.建立“园校融合”的实训培训

模式 

2.编制校企共享实训设施的运

行方案。 

1.完善“园校融合”的实训

培训模式。 

2.完善校企共享实训设施

的运行方案。 

建设内容三 
2021 年 1月- 2021年 12月 

验收要点 

2022 年 1月-2022年 12月 

验收要点 

提炼培

训基地

建设工

作经验 

1.基地建设

经验的交流

与总结 

1.制订“园校融合”的运行管理

制度； 

2.校企定期开展基地建设经验

交流； 

3.建立行业、企业专家参与的人

才培养质量监控体系。 

1.试点运行，形成规范； 

2.进行 5次以上校企交流观

摩活动； 

3.对教学成果和毕业生的

职业能力进行监控和测评。 

4.完成总结整理、汇编成

册。 



 

 
 

2.校企资源

共享体制建

设 

1.校企资源共享制度 

2.实训基地建设规划 

1.制度、规划实施效果分

析、2.总结报告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




