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冀州职教中心 

2021 年度诊改工作计划 

 

贯彻省市教育行政部门关于实施教学诊改工作的相关文件精

神，我校 2021 年将深入开展并完成当年度教学诊改工作。2021 年，

是学校落实诊改要求、抢抓提质培优机遇、再攀质量提升高峰的关

键一年。为推动学校跨越发展，在管理机制、办学条件、师资建设、

校企合作、教育教学、质量效益等方面实现全面内涵提升，学校将

2021 年确定为“质量提升年”。现制订 2021 年度诊改工作计划如

下。 

一、指导思想 

贯彻落实《职业教育提质培优行动计划（2020-2023 年）》（教

职成〔2020〕7 号）《关于全面推进职业院校教学工作诊断与改进

制度建设的通知》（教职成司函〔2017〕56 号）等文件精神，完善

以章程为核心的校内规则制度体系，健全学校内部治理结构，深入

推进学校教学工作诊断与改进制度建设，切实发挥学校质量保证

主体作用，以内涵发展促质量发展，形成争先创优、比学赶超工作

氛围，促进学校办学水平、人才培养质量和就业质量整体提升，为

区域经济社会发展提供高质量技术技能人才支撑。 

二、工作目标 

1.严格落实诊改工作任务。对照学校诊改方案计划要求，按照

诊改目标任务和时间节点，在去年基础上，有序有力推进教学诊

改。 

2.大力推进课程改革，对接最新职业标准、行业标准和岗位规
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范，完善专业课程标准。  

3.以数字校园建设为突破口，搭建教学信息化平台，加快教学

信息资源库建设，建立精品在线课程等数据库。  

4.强化实践教学管理，推行认识实习、跟岗实习和顶岗实习，

全面提升教学质量。 

5.加大教师培训与提升力度，通过落实论文、课题、竞技比赛

等激励措施，提升教师专业成长质量。  

6.进一步完善目标链和标准链，保障教学诊改各项工作落到

实处，确保按要求完成教学诊改各项任务，顺利通过上级验收。 

三、工作措施 

一是加强领导，进一步明确教学诊改要求，按计划推进教学诊

改进程。将被动检查转向主动自查，牢固树立质量立校意识，将外

部评价转变为质量提升内在需要。 

二是打造品牌，进一步强化质量立校意识，通过落实处室目标

任务责任制，培育一批诊改工作亮点。 

三是落实奖惩，进一步确立教学诊改、人人有责的工作观念，

将绩效评价、评先评优与诊改实效结合起来，使教职工真正把参与

教学诊改与实现岗位价值相融合，上下齐心，争先创优。 

 

附：冀州职教中心“2021 质量提升年”关键任务指标分配表 
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附 

冀州职教中心“2021 质量提升年”关键任务指标分配表 

序号 基本指标 单位 任务处室 

1 
工作计划及大事安排 

（2021.3.1-7.1,2021.9.1-2022.1.16） 
项 各处室 

2 修订制度及各项规范（2021版） 项 各处室 

3 
重新确认专业负责人、专业带头人，评选校级

教学名师、骨干教师、教学新秀 
个 教务处 

4 课程标准（教学大纲）2021年版 个 各教学处 

5 人才培养方案（教学计划）2021年版 个 各教学处 

6 在线精品课程 门 教学 1处 3,2处 2,3处 2 

7 公开课、示范课（录课） 个 1处 10，2处 5，3处 3 

8 微课 个 1处 20，2处 15，3处 6 

9 优秀教学设计 个 
各教学处(每门专业课3、每门公共

课5) 

10 认定校级骨干专业 个 教务处 

11 新增市级、省级骨干专业 个 各教学处省市级各 1 

12 校本研修课题 项 各处室合计 30 

13 省市以上课题 项 教务处 2 

14 校本教材 册 各教学处分别 2 

15 公开出版教材 册 教务处 1 

16 
师生市级比赛获奖（每赛必须参加，参加必须

获奖） 
个 教务处、实训处、学生处 

17 
师生省级以上比赛获奖（与 16 同，但获奖等

次要求为二等奖及以上） 
个 教务处、实训处、学生处 

18 组织校级职业技能比赛专业 个 实训处、教学处 19 

19 
市级职业技能大赛获奖数(含教师）（每赛必

须参加，参加必须获奖） 
个 实训处 

20 
省级及以上职业技能大赛获奖数(含教师）（与

19同，但获奖等次要求为二等奖及以上） 
个 实训处 

21 中职学校文明风采活动师生获奖 个 学生处（市级 10省级 2） 

22 专家讲座 次 教务处、学生处、安全处 4 
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序号 基本指标 单位 任务处室 

23 校刊发表论文数 篇 
各处室 4，教学 1处 32、2处

12、3处 12 

24 公开发表论文数 篇 
各处室 1，教学 1处 6、2处

3、3处 2 

25 

案例（产教融合、校企合作、劳动教育、课程

思政、培养模式、教学模式、办学模式、评价

模式、创新创业、队伍建设、内部管理、项目

建设等方面典型） 

个 各处室（含校企）分别 1 

26 优秀毕业生典型 个 
招生就业处、学生处、宣教处

20 

27 完善原校企合作企业协议，新增合作协议企业 个 招生就业处 5 

28 新增参与职业教育集团数 个 招生就业处 1 

29 牵头职业教育集团数  个 招生就业处 1 

30 年度职业培训总规模 人次 招生就业处 6000 以上 

31 教师专利 项 教务处 2 

32 学生专利 项 学生处 2 

33 社会捐赠 万元 招生就业处 

34 技术研发 项 招生就业处、校企合作单位 2 

35 技能鉴定机构 个 实训处 1 

36 完善学生社团建设 个 学生处、教学处 15以上 

37 开展志愿者活动 次 学生处 10以上 

38 区级以上综合表彰 个 办公室 2 

39 区级以上单项表彰 个 各处室 1 

40 市级以上学生表彰 个 学生处，10个以上 

41 市级以上教师表彰 个 办公室，10个 

42 外校来校参观学习 次 办公室 10 

43 学校简介（2021 版）及 10分钟宣传视频 项 宣教处 1 

44 省级以上媒体（电视、报纸、网站）宣传报道 篇 宣教处 2以上 

45 市级媒体（电视、报纸、网站）宣传报道 篇 宣教处 4以上 

46 区级以上媒体（电视、网站）宣传报道 篇 宣教处 10以上 

    

    

    

 


